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	«УТВЕРЖДЕНО»

	
	
	годовым общим собранием акционеров 

(Протокол №139 от «25» мая 2015 года)




Годовой отчет АО Банк «Развитие-Столица» за 2014 год
(в соответствии с "Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг" (утв. Банком России 30.12.2014 года N454-П)
1) Положение акционерного общества в отрасли:

АО Банк «Развитие–Столица» зарегистрирован Центральным банком Российской Федерации 3 августа 1994 года с наименованием Коммерческий банк «ВИЗАВИ» (товарищество с ограниченной ответственностью). 
Банк с наименованиями Коммерческий банк «ВИЗАВИ» (открытое акционерное общество) ОАО КБ «ВИЗАВИ» был создан в соответствии с решением собрания участников от 28.02.2001 (Протокол № 82) в результате реорганизации в форме преобразования Коммерческого банка «ВИЗАВИ» (общества с ограниченной ответственностью) ООО КБ «ВИЗАВИ» и является его правопреемником по всем обязательствам в отношении всех его кредиторов и должников, включая оспариваемые обязательства. 

В соответствии  с решением общего собрания акционеров от 31.10.2006 (протокол № 106) полное фирменное и сокращенное наименования Банка изменены на Банк «Развитие-Столица» (открытое акционерное общество) ОАО Банк «Развитие-Столица».

В соответствии с решением внеочередного общего собрания акционеров от 10.03.2015 (Протокол № 138) наименование организационно-правовой формы Банка приведено в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и полное и сокращенное фирменное наименования Банка изменены на Акционерное общество Банк «Развитие-Столица» АО Банк «Развитие-Столица».

19 ноября 2014 года рейтинговое агентство S&P подтвердило долгосрочный международный рейтинг банка "Развитие-Столица", прогноз "Стабильный".
По мнению аналитиков агентства S&P банк "Развитие-Столица" будет более устойчивым к ухудшению рыночной ситуации в России, чем банки с аналогичным уровнем рейтинга.
В связи с этим долгосрочный кредитный рейтинг банка подтвержден на уровне "В" и рейтинг по национальной шкале на уровне "ruA-". 
Сильные показатели капитализации Банка будут и в дальнейшем поддерживать его профиль, в связи c чем подтвержден прогноз "Стабильный".

Место нахождения (почтовый адрес) Банка: 119034, г. Москва, Пожарский пер., д.13. 
Акционерами АО Банк «Развитие–Столица» являются 3 юридических лица и 4 физических лица.

Уставный капитал Банка на 1 января 2015 года составил 1 500 000 тыс. руб.

АО Банк «Развитие–Столица» является членом Открытого акционерного общества «Московская биржа ММВБ-РТС», Фондовой биржи «Санкт-Петербург», торговым членом Московской Фондовой Биржи, членом Национальной Валютной Ассоциации, членом Национальной Фондовой Ассоциации.

АО Банк «Развитие–Столица» - ассоциированный член платежной системы «Visa Int.».

В 2014 году Банк действовал  на основании Лицензии на осуществление банковских операций № 3013 от 26 марта 2012 года, Лицензии на осуществление банковских операций № 3013 от 26 марта 2012 года, Лицензий профессионального участника рынка ценных бумаг:

·  на осуществление депозитарной деятельности №177-03984-000100 от 15.12.2000 года;

·  на осуществление дилерской деятельности №177-03826-010000 от 13.12.2000 года;

·  на осуществление брокерской деятельности №177-03762-100000 от 13.12.2000 года;
·  на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами №177-13444-001000 от 25.01.2011 года. 
Также Банк имеет лицензии, выданные Центром по лицензированию, сертификации и защите государственной тайны ФСБ России:
- Лицензия на осуществление технического обслуживания шифровальных (криптографических) средств ЛЗ №0025162 Рег.№11004Х от 02.08.2011 года, 

- Лицензия на осуществление распространения шифровальных (криптографических) средств ЛЗ №0025163, Рег. №11005 Р от 02.08.2011 года, 

- Лицензия на осуществление предоставления услуг в области шифрования информации ЛЗ №0025164, Рег. №11006У от 02.08.2011 года.
АО Банк «Развитие–Столица» включен в реестр банков–участников системы обязательного страхования вкладов 26 ноября 2008 года под номером 972.

Банк имеет в московском регионе следующие внутренние структурные подразделения:

	№
	Наименование подразделения
	Местонахождение
	Дата регистрации

	1
	Дополнительный офис «Сколково» АО Банк «Развитие-Столица»
	121353, г. Москва, Сколковское ш., д.31, стр.2
	01.03.2004

	2
	Операционная касса вне кассового узла №2 АО Банк «Развитие-Столица»
	121353, г. Москва, Сколковское ш., д.31, стр.1
	01.03.2004

	3
	Дополнительный офис «АРМА» АО Банк «Развитие-Столица»
	105064, г. Москва, Нижний Сусальный пер., д. 5, стр. 15
	31.05.2013

	4
	Дополнительный офис «Сокольники» АО Банк «Развитие-Столица»
	107113, г. Москва, ул. Шумкина, д. 20, стр. 1
	04.12.2013


2) Приоритетные направления деятельности акционерного общества:

В соответствии с имеющимися  лицензиями Банк осуществляет следующие банковские операции со средствами в рублях и иностранной валюте:

· привлечение денежных средств юридических лиц во вклады (до востребования и на определенный срок);

· размещение привлеченных во вклады (до востребования и на определенный срок) денежных средств юридических лиц от своего имени и за свой счет;

· открытие и ведение банковских счетов юридических лиц;

· осуществление переводов денежных средств по поручению юридических лиц, в том числе банков-корреспондентов, по их банковским счетам;

· инкассация денежных средств, векселей, платежных и расчетных документов и кассовое обслуживание физических и юридических лиц;

· купля-продажа иностранной валюты в наличной и безналичной формах;

· выдача банковских гарантий;

· осуществление переводов денежных средств без открытия банковских счетов, в том числе электронных денежных средств (за исключением почтовых переводов);

· привлечение денежных средств физических лиц во вклады (до востребования и на определенный срок);

· размещение привлеченных во вклады (до востребования и на определенный срок) денежных средств физических лиц от своего имени и за свой счет;

· открытие и ведение банковских счетов физических лиц;

· осуществление переводов денежных средств по поручению физических лиц по их банковским счетам.

Также в соответствии с имеющимися лицензиями профессионального участника рынка ценных бумаг Банк осуществляет: дилерскую, брокерскую, депозитарную деятельность и деятельность по управлению ценными бумагами.

Помимо этого Банк осуществляет следующие операции:

· предоставление в аренду физическим и юридическим лицам сейфовых ячеек для хранения документов и ценностей;

· документарные операции;

· эквайринг;

· выпуск и обслуживание банковских карт;

· иные операции в соответствии с действующим законодательством.
Основными операциями, которые оказывают наибольшее влияние на изменение финансового результата Банка, являются:

· кредитование, в том числе межбанковское;

· привлечение/размещение депозитов, в том числе межбанковских;

· сделки с иностранной валютой в безналичной и наличной формах;

· операции с ценными бумагами;

· расчеты по поручению физических и юридических лиц, в том числе банков-корреспондентов, по их банковским счетам;

· предоставление банковских гарантий;

· эмиссия собственных векселей; 

· кассовое обслуживание физических и юридических лиц; 

· операции с банковскими картами.

Банк осуществляет свою деятельность в московском регионе. В экономике Москвы выделяются следующие направления: торговля, финансы, сектор недвижимости, сектор услуг. Стабильные рейтинги, присваиваемые Москве международными рейтинговыми агентствами, объективно отражают роль Москвы как экономического, политического и финансового центра страны и учитывают его диверсифицированную, растущую экономику с хорошо развитым сектором услуг, а также уровень благосостояния населения, который превышает средний по России. 

В обозримой перспективе Банк предполагает осуществлять деятельность преимущественно в г. Москве. Несмотря на высокий уровень конкуренции на рынке банковских услуг Москвы (по состоянию на 01.01.2015 в Российской Федерации зарегистрировано 834 действующих кредитных организаций, больше половины из них (450) находятся в г. Москве). 
3) Отчет совета директоров акционерного общества за 2014 год о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности:

Одним из основных направлений деятельности Банка, как и в прошлые годы, остается кредитование корпоративных клиентов.

Банк ориентирован на предоставление коммерческих кредитов юридическим лицам – в основном малому и среднему бизнесу. 

Снижение величины чистой ссудной задолженности по состоянию на 01.01.2015 связано со значительным увеличением объема резервов, созданных под ссудную и иную задолженность. Общая сумма, предоставленных кредитов, изменилась незначительно. При этом снижение объемов средств, предоставленных кредитным организациям, было компенсировано увеличением объема средств, предоставленных прочим юридическим лицам.
Банком в 2014 г. предоставлено  226 кредитов, в том числе:

	Кредиты, предоставленные юридическим лицам
	89

	Кредиты, предоставленные физическим лицам 
	137

	Всего предоставлено кредитов в 2013 году:

В том числе:
	226



	- кредиты, предоставленные юридическим лицам, являющимся    субъектами малого предпринимательства в рублях РФ
	46

	- кредиты, предоставленные финансовым организациям
	4

	- кредиты, предоставленные нерезидентам юридическим лицам
	13

	- кредиты, предоставленные нерезидентам физическим лицам
	0


Банк значительно снизил размещение средств на межбанковском рынке. Снижение связано с нестабильной ситуацией на финансовых рынках Российской Федерации. Банк проводит консервативную политику в области кредитования, в связи с чем, беззалоговое кредитование банков было практически прекращено.

Рост средств, предоставленных юридическим лицам (кроме банков) в 2014 году, составил 840 718 тыс. руб. 
Объем вложений Банка на 01 января 2015 года в коммерческие и межбанковские кредиты составил 13 066 907 тыс. руб. Значительная часть выданных коммерческих кредитов обеспечена ликвидным залогом - недвижимостью, находящейся в г. Москве и ближайшем Подмосковье. Рыночная стоимость объектов недвижимости оценена независимыми оценщиками или специалистами Отдела контроля за обеспечением кредитов Банка. Недвижимость, принятая  в залог, застрахована ведущими страховыми компаниями РФ. Остальные коммерческие кредиты обеспечены залогами товаров в обороте, автотранспортными средствами и/или поручительствами юридических и физических лиц. 

АО Банк "Развитие-Столица" осуществляет кредитование клиентов в соответствии с кредитной политикой Банка и с соблюдением основных принципов кредитования (срочности, возвратности, платности, целевого использования, обеспеченности предоставляемых кредитов). Приоритетным остается предоставление кредитных услуг в первую очередь постоянным клиентам, с которыми Банк продолжает сотрудничество, а также привлечение новых клиентов. При определении размера процентных ставок Банк учитывает качество обеспечения, предложенного клиентом, данные, полученные в результате анализа финансово-хозяйственной деятельности заемщика. Лимиты кредитования на период, от 1 года, открываются на постоянных клиентов, имеющих хорошую кредитную историю.

В целях минимизации рисков Банк сочетает в общем кредитном портфеле, а также при кредитовании конкретного заемщика различные формы обеспечения, а именно:

· векселя, гарантии банков, на которые предварительно установлен лимит риска;

·  недвижимое имущество;

· ценные бумаги (акции) предприятий (имеющие котировки на различных биржах);

· твердый залог товара в виде остатков на складах;

· товары в обороте (при условии их ликвидности на рынке);

· основные средства;

· поручительства третьих лиц.

При этом получение поручительств физических или юридических лиц-учредителей (или компаний входящих в группу / холдинг) заемщиков желательно во всех случаях (для юридических лиц - с учетом их финансового состояния).

При использовании залога товаров в обороте Банк уделяет особое внимание мониторингу предметов залога.
Банк осуществляет кредитование преимущественно в г. Москве и Московской области.
В 2015 году развитие кредитования частично останется одной из задач в стратегии развития Банка. Основная цель - предложить клиентам полный комплекс банковских услуг, максимально отвечающим потребностям и задачам клиентов Банка.

В течение 2014 года продолжала активно развиваться клиентская сеть Банка. За 2014 г. было открыто 278 расчетных счетов (без учета накопительных и валютных счетов).

АО Банк "Развитие-Столица" обладает широкой сетью корреспондентских счетов, открытых в основных мировых валютах в крупнейших иностранных банках. Это позволяет клиентам банка осуществлять платежи в пользу получателей денежных средств, находящихся во многих странах мира, с минимальными затратами времени прохождения платежей и с минимальными комиссиями, взимаемыми за переводы  денежных средств. 

Открыв счет в любой свободно конвертируемой валюте, клиенты Банка имеют возможность осуществлять переводы в любых валютах, за счет конверсии Банком денежных средств в соответствующую валюту перевода и исполнения перевода по указанным реквизитам.

Корреспондентская сеть банков в 2014 году насчитывала свыше 20 банков и включала в себя такие банки как:

Deutsche Bank Trust Company Americas, New York, USA

Deutsche Bank AG, Frankfurt, Germany

BANK OF CHINA, New York, NY, USA

COMMERZBANK AG, Frankfurt, Germany 

INTESA SANPAOLO S.P.A., Milan, Italy

RAIFFEISEN BANK INTERNATIONAL AG, Vienna, Austria

UNICREDITO ITALIANO, Milan, Italy

BANK OF TOKYO MITSUBISHI LTD, Tokyo, Japan

Belvnesheconombank, Minsk, Belarus

Priorbank, Minsk, Belarus

ОАО "МДМ Банк"

ОАО "НОМОС-БАНК" (ОАО)

ОАО СБЕРБАНК РФ 

Государственная корпорация ВНЕШЭКОНОМБАНК

НКО ЗАО "НРД"

ЗАО АКБ "ЦентроКредит"

Филиал в г. Москве ОАО АКБ "ЮГРА"
Взаимодействие Банка с иностранными финансовыми институтами направлено в первую очередь на расширение международной корреспондентской сети Банка, диверсификацию источников фондирования, развитие стратегического партнерства с финансовыми институтами.

Взвешенность и обоснованность позиции менеджмента Банка, гибкость и оперативность в выработке решений, добросовестность во взаимоотношениях с зарубежными партнерами позволили Банку успешно создать благоприятные условия для поддержания сотрудничества с зарубежными контрагентами.
Операции на финансовых рынках

В начале 2014 года негативная ситуация на финансовых рынках продолжала эскалироваться,  добавились еще геополитические факторы, которые привели к усилению падения фондовых индексов и ослаблению национальной валюты. Индекс РТС, начиная с марта 2014 года, упал почти в два раза за год, одновременно национальная валюта упала в цене также в два раза. 

В данных условиях Банком было принято решение продолжать сокращать свои вложения в ценные бумаги, в большей части оно было реализовано путем предъявления к оферте облигаций, по которым подходили сроки оферты или погашения, а доля коротких облигаций в портфеле банка была существенной, и часть облигаций была продана. 

За счет существенной доли коротких облигаций в портфеле банка, банк практически не понес убытков при реализации облигаций, наоборот доход от их реализации составил 140 млн.руб. В итоге за год портфель рублевых облигаций сократился с 1 370 млн руб. до 344 млн. руб., а портфель евробондов к ноябрю 2014 года снизился с 6,5 млн.долларов до 1 млн. долларов, что позволяет банку подготовится к развороту рынка с хорошей ликвидностью и дает возможность купить облигации по более низким ценам.

На конец 2014 года портфель ценных бумаг Банка состоял из облигаций, входящих в ломбардный список ЦБ РФ, доступных для продажи и совершения операций прямого РЕПО и портфеля ликвидных акций:

· рублевые облигации – 344, 051 млн. руб. (55%); 

· еврооблигации - 243,825 млн. руб. (39%); 

· акции - 38,228 млн. руб. (6%). 

Вложения в акции незначительны по объему средств и количеству эмитентов. При этом стоит отметить, что эмитенты 73% акций в портфеле Банка имеют рейтинги международных агентств (S&P, Moody's, Fitch) BBB- и выше. 

Корпоративные облигации включали в себя ценные бумаги, выпущенные финансовыми организациями и российскими банками. Облигации номинированы в рублях, срок, оставшийся до их погашения, составляет от 3 месяцев до 1 года, имеют процентные ставки от 8% до 8,75%.

Основную долю вложений Банка в облигации ведущих российских эмитентов на конец года составили: Альфа-Банк; ЕвразХолдинг Финанс.

Еврооблигации в портфеле Банка представлены облигациями Альфа-Банк, Евраз Груп, ЕвроХим, АФК Система.

По состоянию на конец  2014 года корпоративные облигации в сумме  587, 876 млн. руб. переданы в качестве обеспечения по договорам "репо" с ЦБ РФ. Облигации переданы без прекращения признания, срок до погашения по ним составляет от 3 месяцев до 3 лет, процентные ставки от 5,125 % до 8,75 %.

4) Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в 2014 году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении:

	№
	Виды ресурсов
	Единица измерения
	Фактически израсходовано за отчетный год

в натуральном выражении
	Фактически израсходовано за отчетный год

в денежном выражении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Теплоэнергия
	Г кал
	0
	0

	2
	Электроэнергия
	тыс.квт.ч
	543
	1 008 990 руб. 16 коп.  

	3
	Вода
	куб.м
	0
	0

	4
	Бензин
	литр
	1192
	41 417 руб. 19 коп.

	5
	Дизельное топливо
	литр
	2567
	86952 руб. 00 коп.


5) Перспективы развития акционерного общества:

В 2015 году продолжится развитие комплекса услуг, предоставляемых Банком. Основными целями и задачами в 2015 году являются:

· увеличение ресурсной базы Банка за счет средств населения, корпоративных клиентов и финансовых институтов;

· диверсификация клиентской базы, привлечение клиентов из ведущих отраслей российской экономики;

· наращивание возможностей по кредитованию корпоративной клиентуры, внедрение новых кредитных продуктов;

· расширение спектра услуг по расчетному обслуживанию клиентов в рублях и иностранной валюте;

· внедрение новых услуг по финансированию инвестиционных проектов клиентов.

· расширение спектра услуг по торговому, структурному и проектному финансированию внешнеэкономической деятельности клиентов;

· развитие потребительского и ипотечного кредитования;

· внедрение продуктов, ориентированных на состоятельных частных лиц и членов их семей (Private banking);

· расширение объемов привлекаемых с финансовых рынков средств, как путем прямого заимствования, так и путем рефинансирования существующих активов Банка;

· оказание услуг по финансовому консультированию клиентов Банка (увеличение капитализации, реструктуризация, оценка стоимости бизнеса и финансовых инструментов, подготовка инвестиционных документов);

· оказание брокерских услуг на рынке ценных бумаг с фиксированным доходом и акций;

· расширение сотрудничества с международными финансовыми институтами;

· создание в Банке внутренней инфраструктуры для финансирования внешнеэкономической деятельности Клиентов с помощью инструментов документарного бизнеса;

· внедрение передовых методов оценки  рисков и уровня достаточности капитала, возникающих в процессе банковской деятельности;
· реинжиниринг бизнес-процессов с целью повышения их эффективности, снижения затрат и соблюдения принципов мониторинга и контроля за операциями.
6) Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества:

В 2014 году выплаты дивидендов по акциям не производились.

7) Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества:

Политика Банка в области  управления рисками направлена на обеспечение оптимального баланса между уровнем риска, принимаемого Банком, и доходностью банковских операций с целью ограничения потенциального негативного воздействия финансовых и прочих рисков на результаты деятельности Банка.

Сведения о структуре и организации работы подразделений, осуществляющих управление рисками.

Руководящими органами в определении политики управления рисками Банка являются Совет Директоров, Правление и Кредитный Комитет, которые в соответствии со своими полномочиями согласуют и утверждают общую политику Банка по управлению банковскими  рисками, и основные принципы управления рисками, на регулярной основе рассматривают отчеты об уровне банковских рисков, оценивают эффективность управления рисками. 

Управление по оценке рисков является подразделением Банка, осуществляющим деятельность по управлению рисками независимо от деятельности подразделений, участвующих в процессе принятия рисков. Управление осуществляет своевременное выявление и оценку рисков, мониторинг соблюдения лимитов, подготовку предложений по установлению и изменению лимитов  по рискам.

Последующий контроль за функционированием системы управления рисками на постоянной основе выполняется СВК.

Основные положения стратегии в области управления рисками и капиталом.
Основой системы управления рисками Банка служат требования Банка России, а также внутренние подходы (методики и положения) к управлению рисками банковской деятельности, позволяющие оценивать способность Банка компенсировать потери, возможные в результате реализации рисков, и определять комплекс действий, который должен быть предпринят для снижения уровня рисков, достижения финансовой устойчивости, сохранения и увеличения капитала Банка. 

Основными документами, регламентирующими стратегию риск-менеджмента Банка, является  Общая политика АО Банк «Развитие – Столица» по управлению банковскими  рисками и  Положение о системе оценки рисков, принимаемых АО Банк «Развитие – Столица», и организации системы контроля и управления рисками, в которых определены функции и ответственность органов управления, подразделений и сотрудников Банка в контексте управления рисками.

При разработке внутренних подходов к оценке рисков Банк учитывает рекомендации Базельского комитета по банковскому надзору, осуществляет оценку как ожидаемых, так и непредвиденных потерь, проводит стресс-тесты и моделирует «наихудшие сценарии», которые будут иметь место в случае наступления событий, считающихся маловероятными.

Банк использует различные методики снижения рисков, которым он подвержен: риски полностью или частично обеспечиваются различными видами залога, гарантируются третьей стороной; для компенсации различных форм рисков Банк может использовать хеджирующие сделки.

На регулярной основе формируется комплексный отчет о рисках, содержащий индикаторы, события и процедуры, характеризующие значимые для Банка риски. В рамках данного отчета анализируются ключевые факторы по совокупному риску и капиталу, кредитным и рыночным рискам, риску ликвидности и нефинансовым рискам, а также внешние условия деятельности в рамках макроэкономической конъюнктуры, финансовых рынков и банковской системы.

Кредитный риск - возможные финансовые потери или недополучение прибыли по причине неисполнения контрагентом своих обязательств по поставке денежных средств или других активов.

На текущий момент кредитование продолжает оставаться основным направлением деятельности банка, что делает процесс управления кредитным риском одной из первостепенных задач риск-менеджмента Банка.

Банком разработаны политика и процедуры идентификации, контроля и управления кредитным риском, а также все необходимые сопутствующие положения и методики, в т.ч. и по оценке финансового состояния заемщика, как для юридических, так и для физических лиц. 

С целью снижения кредитного риска Банк устанавливает как совокупные лимиты, так и ограничивающие объем кредитного риска на крупнейших заемщиков и на связанных с банком лиц, а также на величину кредитного риска с учетом стресс-теста. 

Для снижения кредитных рисков Банк активно использует принятие обеспечения по кредитным сделкам. В обеспечение кредитных продуктов Банком принимается залог движимого и недвижимого имущества, залог имущественных прав/требований на движимое и недвижимое имущество, банковские гарантии, поручительства.

Банк проводит оценку обеспечения и последующий регулярный мониторинг его рыночной стоимости и ликвидности. 

Под ожидаемые потери по ссудам банком создаются резервы, адекватные риску, принятому на себя банком.

В течение всего срока действия кредитных сделок Банк осуществляет регулярный мониторинг кредитоспособности контрагентов и их платежной дисциплины.

В целях внедрения принципов управления кредитным риском, основанных на мировой практике и рекомендациях Базельского комитета по банковскому надзору, Банк разрабатывает специальные модели оценки кредитного риска с присвоением заемщикам внутреннего кредитного рейтинга и оценкой вероятности дефолта. На регулярной основе Банк проводит стресс-тестирование кредитного портфеля.

Просроченная задолженность.

Уровень просроченной задолженности (задержка выплат по основному долгу и просроченные проценты) по всему кредитному портфелю на 01 января 2015г. составил 998 089 тыс. руб. (из них 3 133 тыс. руб. просроченные проценты). В списке просроченных кредитов по состоянию на 01 января 2015г. большую часть составляют заемщики - физические лица (55%). 

В 2014 году увеличение суммы просроченной задолженности на 477 087 тыс. руб. связано с образованием просроченной задолженности по ссудам, предоставленным одной группе связанных заемщиков.

Общая сумма просроченной задолженности данной группы по состоянию на 01.01.2015 составляет 464 585 тыс. руб. (46,7% от общей суммы просроченных ссуд).

В качестве обеспечения исполнения обязательств по данной просроченной задолженности выступает недвижимое имущество.

Погашение просроченной задолженности планируется за счет обращения взыскания на заложенное недвижимое имущество в судебном порядке. 

Общая величина просроченной задолженности по кредитам составляет 7,6 % от общего портфеля предоставленных кредитов физическим и юридическим лицам.

Под просроченную задолженность создан резерв, покрывающий эту задолженность на 94,8%.

	
	
	данные на 01.01.15 в тыс. руб.
	данные на 01.01.14 в тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование
	Сумма просроченных кредитов
	Сумма просроченных кредитов

	1
	До 30 дней
	105 051
	105 168

	2
	От 31 до 90 дней
	184 295
	3 475

	3
	От 91 до 180 дней
	246 401
	53 441

	4
	Свыше 180 дней
	459 209
	355 785

	5
	Общая сумма, просроченных ссуд
	994 956
	517 869

	6
	Величина сформированного резерва на возможные потери под просроченные кредиты
	943 702
	325 014


*Данные построены на основании формы отчетности 0409115

Имеет место повышенный уровень риска по портфелю физических лиц, размер просроченной задолженности (отношение просроченной задолженности по физическим лицам к сумме общего портфеля физических лиц) составляет 4,2%.

Резерв на возможные потери по активам с просроченными сроками погашения создан в полном соответствии с требованиями нормативных документов Банка России.

Сведения об объёме реструктурированной задолженности, кредитов на льготных условиях и кредитов, предоставленных акционерам.

Банк в течение 2014 года не предоставлял кредитов на льготных условиях.

Величина кредитов, предоставленных акционерам Банка незначительна. Одному акционеру - физическому лицу открыта кредитная линия в размере 3 000 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2015 в кредитном портфеле Банка значительная часть ссуд была реструктурирована. Увеличение сумм реструктуризацией было обусловлено следующими факторами:
· автоматической пролонгацией кредитных договоров. Условиями кредитных договоров может быть предусмотрено, что в случае выполнения Заемщиком закрепленных в кредитном договоре условий, срок кредитного договора продлевается на новый срок;

· резким изменением официального курса рубля к иностранным валютам для ссуд, номинированных в иностранной валюте;
· в связи с ухудшением экономической ситуации. Большинство заемщиков, у которых срок возврата кредитов приходился на 2014 год, обратились в Банк с просьбой о реструктуризации задолженности. Банк, рассмотрев заявления заемщиков, в большинстве случаев принял решение о реструктуризации предоставленных им ссуд. 
Платежеспособность клиентов по основным реструктурированным ссудам не вызывает у Банка сомнений, кредиты обслуживаются своевременно, вероятность возврата средств высокая. 

Удельный вес реструктурированных ссуд в кредитном портфеле Банка по состоянию на 01.01.2014 г. составлял 33%, по состоянию на 01.01.2015 г. – удельный вес таких ссуд увеличился до 44%.

Объём реструктурированной задолженности, кредитов на льготных условиях и кредитов, предоставленных акционерам.

	 
	 
	данные на 01.01.15 в тыс. руб.
	данные на 01.01.14 в тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование
	Сумма предоставленных кредитов.
	Размер расчетного резерва.
	Размер сформированного резерва.
	Сумма предоставленных кредитов.
	Размер расчетного резерва.
	Размер сформированного резерва.

	1
	Кредит, предоставленный  акционерам (участникам)
	62
	0
	0
	638
	0
	0

	2
	Кредит, предоставленный на льготных условиях, в том числе акционерам (участникам)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Суммы, относящиеся к реструктурированной задолженности
	6 331 591
	4 004 932
	2 829 950
	4 969 021
	1 483 115
	983 607

	4
	Показатели, относящиеся к общему объёму активов и ссуд, оцениваемых для создания резервов
	14 284 456
	8 393 881
	6 272 282
	14 922 416
	4 130 304
	3 146 612

	5
	Доля реструктурированных кредитов/резервов в общей величине активов и ссуд, оцениваемых для создания резервов (%%)
	44
	48
	45
	33
	36
	31


Информация о результатах классификации по категориям качества о размерах расчетного и фактически сформированного резервов.
79.1% от всего объема размещенных средств классифицировано в III и VI категорию качества, к I и II категории качества относится11,4% размещенных средств. На V категория качества приходится 9,5% размещённых средств. 

Ниже представлены сравнительные данные по состоянию на 01.01.2015 и 01.01.2014 соответственно.

По состоянию на конец 2014 года:
	№п/п
	Категории качества
	Активы, оцениваемые в целях создания резервов на возможные потери, тыс. руб.
	Расчетный резерв  на  возможные  потери, тыс. руб.
	фактически сформированный резерв, тыс. руб.

	1
	I
	1 249 768
	
	

	2
	II
	385 625
	33 673
	20 105

	3
	III
	5 398 617
	2 499 076
	1 480 613

	4
	IV
	5 900 191
	4 566 171
	3 692 891

	5
	V
	1 350 255
	1 321 947
	1 107 256

	6
	Итого
	14 284 456
	8 420 867
	6 300 865


По состоянию на конец 2013 года: 

	№п/п
	Категории качества
	Активы, оцениваемые в целях создания резервов на возможные потери, тыс. руб.
	Расчетный резерв  на  возможные  потери, тыс. руб.
	фактически сформированный резерв, тыс. руб.

	1
	I
	2 912 632
	-
	-

	2
	II
	1 208 767
	101 843
	71 593

	3
	III
	6 878 934
	2 484 703
	1 523 092

	4
	IV
	3 176 396
	2 805 021
	2 147 567

	5
	V
	745 687
	744 113
	485 605

	6
	Итого
	14 922 416
	6 135 680
	4 227 857



*Данные построены на основании формы отчетности 0409115

Уменьшение активов первой категории качества связано со снижением объема средств, размещенных Банком на межбанковском рынке и на корреспондентских счетах НОСТРО. Величина таких активов снизилась на 1 662 864 тыс. руб. 

Сумма активов II-IV групп год к году изменилась не значительно и превышает 11 млн. руб. 

Увеличение активов V группы качества связано с ростом объемов просроченных суд.

В 2014 году увеличение суммы созданных резервов на возможные потери по ссудам было обусловлено следующими факторами:

· резкое ослабление официального курса рубля к иностранным валютам для ссуд, номинированных в иностранной валюте;

· рост объема реструктурированных ссуд;

· рост объема просроченной задолженности по ссудам;

· предоставление необеспеченных ссуд с повышенным кредитным риском.

· изменениями, внесенными в нормативные акты ЦБ РФ, ужесточающими требования в части создания резервов по ссудам заемщиков.

За 2014 год Банк досоздал резервов на сумму 2 073 008 тыс. руб.

Стратегическая политика кредитования Банка ориентирована на кредиты под залог недвижимости (и прочего ликвидного имущества) физическим и юридическим лицам из различных секторов экономики. Обеспеченных кредитов более 75%, что дает возможность обратить взыскание на имущество в случае нарушения графика выплат, а также сократить фактический резерв в соответствии с главой 6 Положения Банка России 254-П.

В качестве обеспечения рассматривается как недвижимость, так и высоколиквидные материальные ценности. В Кредитно-экономическом управлении сформирован отдел контроля за обеспечением кредитов, одной из функций которого является проведение анализа предмета залога и сведений о Залогодателе, оценка предлагаемого в качестве обеспечения имущества и имущественных прав. Переоценка обеспечения проводится на регулярной основе. Обеспечение надлежащего оформления операций, связанных с оценкой, оформлением и контролем состояния залогового обеспечения Кредитных продуктов, выполняется в соответствии с нормативными документами Банка России.

Риск ликвидности - вероятность того, что Банк не сможет обеспечить исполнение своих обязательств в полном объеме по мере наступления сроков выплат. Риск ликвидности возникает в результате несбалансированности по срокам финансовых активов и финансовых обязательств Банка. За управление ликвидностью на уровне руководящих органов Банка  отвечает Совет Директоров, который определяет политику Банка в области управления риском ликвидности, утверждает методику управления и процедуру контроля за состоянием ликвидности Банка.

Основной документ, определяющий принципы и процедуру управления ликвидностью в Банке - Методика АО Банк «Развитие-Столица» по управлению и контролю за риском потери ликвидности. 

Существующая в Банке система управления ликвидностью позволяет адекватно оценивать входящие и исходящие денежные потоки с учетом сроков погашения активов и пассивов и своевременно принимать решения, направленные на компенсацию недостатка ликвидных активов, в случае его возможного возникновения. Постоянно поддерживаемая доля ликвидных активов позволяет своевременно выполнить все обязательства Банка перед клиентами и контрагентами при любом варианте развития событий.

Ниже приведена информация о нормативах ликвидности Банка:

Нормативы ликвидности Банка

	№ п/п
	Норматив
	Значение норматива на 01.01.2015, %
	Значение норматива на 01.01.2014, %

	1
	Н2 - Норматив мгновенной ликвидности
	46.57
	89,53

	2
	Н3 - Норматив текущей ликвидности банка
	61.78
	77,04

	3
	Н4 - Норматив долгосрочной ликвидности банка
	107.09
	96,23


Требования к капиталу рассчитаны на основании нормативных документов Банка России и используют при расчетах следующие показатели:

Значения показателей, используемых в расчете нормативов ликвидности на 01.01.2015 г.

	Условное обозначение
	Расшифровка
	Сумма, тыс. руб.

	ЛАМ
	высоколиквидные активы, финансовые активы, которые должны быть получены в течение ближайшего календарного дня, и (или) могут быть незамедлительно востребованы банком.
	1 259 167

	ОВМ
	Обязательства (пассивы) по счетам до востребования, по которым вкладчиком и (или) кредитором может быть предъявлено требование об их незамедлительном погашении.
	3 206 540

	ОВМ*
	Величина минимального совокупного остатка средств по счетам физических и юридических лиц (кроме кредитных организаций) до востребования.
	1 005 452

	ЛАТ
	Ликвидные активы, финансовые активы, которые должны быть получены банком, и (или) могут быть востребованы в течение ближайших 30 календарных дней.
	1 984 182

	ОВТ
	Обязательства (пассивы) по счетам до востребования, по которым вкладчиком и (или) кредитором может быть предъявлено требование об их незамедлительном погашении, сроком исполнения обязательств в ближайшие 30 календарных дней.
	3 749 181

	ОВТ*
	Величина минимального совокупного остатка средств по счетам физических и юридических лиц (кроме кредитных организаций) до востребования и со сроком исполнения обязательств в ближайшие 30 календарных дней.
	1 074 553

	КРД
	Кредитные требования с оставшимся сроком до даты погашения свыше 365 или 366 календарных дней.
	3 979 638

	ОД
	Обязательства (пассивы) банка по кредитам и депозитам с оставшимся сроком погашения свыше 365 или 366 календарных дней.
	120 972

	О*
	Величина минимального совокупного остатка средств по счетам со сроком исполнения обязательств до 365 календарных дней и счетам до востребования физических и юридических лиц (кроме кредитных организаций).
	1 569 595

	К0
	Величина собственных средств (капитала) банка.
	2 827 149


Рыночный риск – риск возникновения у Банка финансовых потерь (убытков) вследствие изменения текущей (справедливой) стоимости финансовых инструментов, а также курсов иностранных валют и (или) учетных цен на драгоценные металлы.

Расчёт рыночного риска осуществляется на основании Положения Банка России от 28.09.2012г. № 387-П «Положение о порядке расчёта кредитными организациями величины рыночного риска» и включает в себя валютный, фондовый и процентный риски.

Указанные риски минимизируются Банком путем проведения следующих мероприятий:

- установление предельных значений суммарной открытой валютной позиции и значений открытых валютных позиций по каждой валюте,  ежедневный контроль за их соблюдением. Банк в отчетном периоде не превышал предельных норм открытых валютных позиций;

- определение индивидуальных лимитов открытых позиций дилеров и брокеров и ежедневный контроль за их соблюдением;

В целях контроля и  минимизации рыночных рисков Банком разработаны и утверждены лимиты по операциям с акциями и облигациями российских и иностранных эмитентов. Для оперативного реагирования на изменение рыночных цен на постоянной основе проводится анализ состояния финансового рынка и данных экономических прогнозов.

Операционный риск - Банк осуществляет расчет размера операционного риска в соответствии с Положением Банка России №346-П «О порядке расчета размера операционного риска». Величина операционного риска, исходя из доходной базы Банка, составляет на 01.01.2015 г. - 201 914 тыс. руб.

Динамика изменения операционного риска.

	Отчетная дата
	01.01.15
	01.01.2014
	01.01.2013

	Операционный риск 
	201 914
	179 864
	172 340


Прочие риски, а именно: стратегический риск, правовой риск, риск потери деловой репутации не оказывали какого либо существенного влияния на деятельность Банка в 2014 году.

В контексте изложенного выше, и подводя итоги 2014 года, следует отметить, что сложившаяся в Банке система функционирования бизнес-процессов, реализация принципов оценки и управления рисками, принятия управленческих решений, установленная система контроля и лимитов, позволила Банку минимизировать негативное влияние потенциальных банковских рисков и завершить финансовый год с прибылью.

Концентрация рисков в разрезе видов валют - основой управления риском чрезмерной концентрации служат требования Банка России (в том числе ежедневный мониторинг обязательных нормативов, касающихся ограничений концентрации).

В 2014 году управление риском концентрации в разрезе видов валют осуществлялось на основе диверсификации портфелей Банка путем распределения позиций по различным валютам и снижения риска за счет поддержания минимальных значений открытых валютных позиций.

Расшифровка отдельных статей Агрегированного баланса в разрезе страновых рисков на 01.01.2015.







тыс.руб.

	№ п/п
	Наименование
	ОЭСР
	СНГ
	Другие страны
	Россия

	I
	Активы
	
	
	
	

	1
	Денежные средства
	68 515
	-
	-
	92 373

	2
	Средства в кредитных организациях и на клиринговых счетах.
	611 968
	234
	2 813
	52 352

	3
	Чистые вложения в ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	243 825
	-
	-
	382 280

	4
	Чистая ссудная задолженность
	-
	-
	2 423 175
	4 371 448

	5
	Чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи
	115
	-
	-
	5

	6
	Прочие активы
	1 815
	-
	5 684
	540 572

	II
	Пассивы
	
	
	
	

	1
	Средства клиентов (некредитных организаций), в том числе:
	2 597
	162
	461 946
	4 197 407

	2
	вклады физических лиц
	952
	44
	4
	1 892 602


Остальные статьи формы отчетности 0409806 «Бухгалтерский баланс (публикуемая форма)» представляют обязательства/требования только по Российской Федерации. 

Внешнеэкономическая деятельность банка заключается в открытии корреспондентских счетов в иностранных банках,  обслуживании экспортно-импортных операций своих клиентов и вложении в ценные бумаги и другие финансовые активы. Минимизация страновых рисков достигается за счет работы с наиболее надежными банками развитых стран, а также за счет диверсификации активов.

Расшифровка отдельных статей Агрегированного баланса в разрезе страновых рисков на 01.01.2014.







тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование
	ОЭСР
	СНГ
	Другие страны
	Россия

	I
	Активы
	
	
	
	

	1
	Денежные средства
	265 316
	-
	-
	232 281

	2
	Средства в кредитных организациях и на клиринговых счетах.
	619 891
	662
	1 636
	1 057 927

	3
	Чистые вложения в ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	212 529
	-
	-
	1 527 632

	4
	Чистая ссудная задолженность
	-
	-
	1 734 308
	7 242 782

	5
	Чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи
	154
	-
	-
	5

	6
	Прочие активы
	1 336
	-
	231
	65 781

	II
	Пассивы
	
	
	
	

	1
	Средства клиентов (некредитных организаций), в том числе:
	2 971
	143
	87 881
	4 748 193

	1.1
	вклады физических лиц
	352
	37
	2
	1 759 163


Остальные статьи формы отчетности 0409806 «Бухгалтерский баланс (публикуемая форма)» представляют обязательства/требования только по Российской Федерации. 

Изменение в структуре распределения активов в рамках странового риска определено влиянием негативных процессов, происходящих в экономике Российской Федерации. Девальвация рубля, снижение фондового рынка, повышенная волатильность, внешнеполитическое влияние на российские банки и эмитентов ценных бумаг привели к уменьшению величины рублевых активов. Снижение чистой ссудной задолженности номинированной в рублях вызвано увеличением созданных под такие активы резервов.

Распределение пассивов в разрезе страновых рисков не претерпело значительных изменений. 

8) Перечень совершенных акционерным обществом в 2014 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении:

Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иные сделки, на совершение которых в соответствии с Уставом Банка распространяется порядок одобрения крупных сделок, в 2013 году не совершались.

9) Перечень совершенных акционерным обществом в 2014 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой XI Федерального закона "Об акционерных обществах", с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении:
	
	Перечень сделок, в совершении которых имеется заинтересованность
	Заинтересованное лицо
	Существенные условия
	Орган управления акционерного общества, принявший решение о ее одобрении

	1
	Заключение сделки по предоставлению кредита в рублях РФ члену Совета директоров Степанову М.В., являющемуся связанным с Банком лицом и инсайдером Банка.
	Член Совета директоров Степанов М.В.
	Предмет сделки: предоставление кредита в рублях РФ в размере 3 000 000,00 (Три миллиона и 00/100) рублей РФ (срок возврата - «14» марта 2014 года, процентная ставка – 14,0 (Четырнадцать и 00/100) процентов годовых, периодичность уплаты процентов – ежемесячно, обеспечение отсутствует.


	Совет директоров Банка (Протокол №282-1 от 13.02.2014 года)

	2
	Заключение сделки по предоставлению кредита в рублях РФ члену Совета директоров и Первому Заместителю Председателя Правления – члену Правления Клушину Д.В., являющемуся связанным с Банком лицом и инсайдером Банка. 
	Член Совета директоров и Первый Заместитель Председателя Правления – член Правления Клушин Д.В.
	Предмет сделки: предоставление кредита в рублях РФ  в размере 50 000 000,00 (Пятьдесят миллионов и 00/100) рублей РФ (срок возврата - «02» октября 2014 года, процентная ставка – 9,5 (Девять и 50/100) процентов годовых, периодичность уплаты процентов – ежемесячно, обеспечение отсутствует.


	Совет директоров Банка (Протокол №285 от 01.04.2014 года)

	3
	Заключение сделки по предоставлению кредита в рублях РФ Председателю Правления Фарберову А.А., являющемуся связанным с Банком лицом и инсайдером Банка.
	Председатель Правления Фарберов А.А.
	Предмет сделки: предоставление кредита в рублях РФ  в размере 39 000 000 (Тридцать девять миллионов и 00/100) рублей РФ (срок возврата - «11» июня 2014 года, процентная ставка – 9,5 (Девять и 50/100) процентов годовых, периодичность уплаты процентов – ежемесячно, обеспечение отсутствует.


	Совет директоров Банка (Протокол №287/1 от 11.04.2014 года)

	4
	Заключение сделки по предоставлению кредита в рублях РФ члену Совета директоров Степанову М.В., являющемуся связанным с Банком лицом и инсайдером Банка.
	Член Совета директоров Степанов М.В.
	Предмет сделки: предоставление кредита в рублях РФ в размере 3 230 000,00 (Три миллиона двести тридцать тысяч и 00/100) рублей РФ (срок возврата - «28» мая 2014 года, процентная ставка – 14,0 (Четырнадцать и 00/100) процентов годовых, периодичность уплаты процентов – ежемесячно, обеспечение отсутствует.


	Совет директоров Банка (Протокол №289/1 от 25.04.2014 года)

	5
	Заключение сделки по предоставлению кредита в долларах США члену Совета директоров и Первому Заместителю Председателя Правления – члену Правления Клушину Д.В., являющемуся связанным с Банком лицом и инсайдером Банка. 
	Член Совета директоров и Первый Заместитель Председателя Правления – член Правления Клушин Д.В.
	Предмет сделки: предоставление кредита в долларах США в размере 800 000,00 (Восемьсот тысяч и 00/100) долларов США (срок возврата - «05» декабря 2014 года, процентная ставка – 8,5 (Восемь и 50/100) процентов годовых, периодичность уплаты процентов – ежемесячно, обеспечение отсутствует.


	Совет директоров Банка (Протокол №291-1 от 04.06.2014 года)

	6
	Заключение сделки по предоставлению кредита в рублях РФ Председателю Правления Клушину Д.В., являющемуся связанным с Банком лицом и инсайдером Банка.
	Член Совета директоров и Председатель Правления Клушин Д.В.
	Предмет сделки: предоставление кредита в рублях РФ  в размере 40 000 000 (Сорок миллионов и 00/100) рублей РФ (срок возврата - «14» января 2015 года, процентная ставка – 9,0 (Девять и 00/100) процентов годовых, периодичность уплаты процентов – ежемесячно, обеспечение отсутствует.


	Совет директоров Банка (Протокол №307/2 от 13.10.2014 года)


10)  Состав совета директоров акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров акционерного общества, имевших место в 2014 году, и сведения о членах совета директоров акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные (год рождения, сведения об образовании, сведения об основном месте работы), доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.

Состав Совета директоров Банка:
Бурцева Г.А. - Председатель Совета директоров АО Банк «Развитие-Столица»;
Перфилов К.В. - член Совета директоров АО Банк «Развитие-Столица»;

Степанов М.В. - член Совета директоров АО Банк «Развитие-Столица»;

Клушин Д.В. - член Совета директоров АО Банк «Развитие-Столица»;

Чеснов А.Д. – член Совета директоров АО Банк «Развитие-Столица».
Бурцева Галина Анатольевна - Председатель Совета директоров АО Банк «Развитие-Столица» 
Родилась в 1964 году. В 1986 г. окончила Ленинградский ордена Ленина политехнический институт им. М.И. Калинина по специальности «Организация механизированной обработки экономической информации» с квалификацией инженер-экономист.
С мая 2013 г. – май 2015 года - Председатель Совета директоров ОАО Банк «Развитие-Столица».
С мая 2015 года - Председатель Совета директоров АО Банк «Развитие-Столица».
Доля участия в уставном капитале акционерного общества – не участвует.

Доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества – не владеет.

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.

Перфилов Константин Валентинович - член Совета директоров АО Банк «Развитие-Столица»

Родился в 1967 году. Имеет неоконченное высшее образование Московского Государственного Университета им. М.В. Ломоносова по специальности «математика».
С 2008 года - Директор филиала Компании с ограниченной ответственностью ДУЕБАГ ИНВЕСТМЕНТС ЛИМИТЕД.
С ноября 2008 года – май 2015 года - член Совета директоров ОАО Банк «Развитие – Столица».
С мая 2015 года - член Совета директоров АО Банк «Развитие – Столица».

Доля участия в уставном капитале акционерного общества – не участвует.

Доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества – не владеет.

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.

Степанов Михаил Владимирович - член Совета директоров АО Банк «Развитие-Столица»
Родился в 1968 году. В 1990 году окончил Высшую Школу КГБ СССР по специальности «прикладная математика».

С 2003 года по настоящий момент – Генеральный директор ООО «СПЕКТР-2001».

С ноября 2007 года – май 2015 года - член Совета директоров ОАО Банк «Развитие – Столица».
С мая 2015 года - член Совета директоров АО Банк «Развитие – Столица».
Доля участия в уставном капитале акционерного общества – не участвует.

Доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества – не владеет.

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.

Клушин Дмитрий Владимирович - член Совета директоров АО Банк «Развитие-Столица»

Родился в 1967 году в Москве. Окончил Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова в 1993 году по специальности «физика». Также окончил Академию народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации в 1998 году по специальности «финансовый менеджмент».
С сентября 2014 года – май 2015 года – Председатель Правления ОАО Банк «Развитие-Столица».
С мая 2015 года – Председатель Правления АО Банк «Развитие-Столица».

С 2007 года – май 2015 года – член Совета директоров ОАО Банк «Развитие - Столица».
С мая 2015 года – член Совета директоров АО Банк «Развитие - Столица».

Доля участия в уставном капитале акционерного общества – не участвует.

Доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества – не владеет.

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.

Чеснов Алексей Дмитриевич – член Совета директоров АО Банк «Развитие-Столица»
Родился в 1968 году. В 1994 году окончил физический факультет МГУ им. М.В. Ломоносова. 
С апреля 2003 года – по настоящий момент   Генеральный директор ООО «Студент-Сервис»

С 2007 года – май 2015 - член Совета директоров ОАО Банк «Развитие - Столица».
С мая 2015 - член Совета директоров АО Банк «Развитие - Столица».
Доля участия в уставном капитале акционерного общества – не участвует.

Доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества – не владеет.

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.
11) Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа акционерного общества (директоре, генеральном директоре, председателе, управляющем, управляющей организации и т.п.) и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные (год рождения, сведения об образовании, сведения об основном месте работы), доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа и (или) членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки;

Клушин Дмитрий Владимирович – Председатель Правления АО Банк «Развитие-Столица»

Родился в 1967 году в Москве. Окончил Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова в 1993 году по специальности «физика». Также окончил Академию народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации в 1998 году по специальности «финансовый менеджмент».
С сентября 2014 года – май 2015 года – Председатель Правления ОАО Банк «Развитие-Столица».

С мая 2015 года – Председатель Правления АО Банк «Развитие-Столица».

С 2007 года – май 2015 года – член Совета директоров ОАО Банк «Развитие - Столица».
С мая 2015 года – член Совета директоров АО Банк «Развитие - Столица».
Доля участия в уставном капитале акционерного общества – не участвует.

Доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества – не владеет.

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.

Фарберов Алексей Александрович – Первый Заместитель Председателя Правления – член Правления АО Банк «Развитие-Столица».

Родился в 1967 году в г. Москве. В 1990 году окончил Московский авиационный институт им. С. Орджоникидзе по специальности «управление полетом». 
С сентября 2014 года по май 2015 года – Первый Заместитель Председателя Правления – член Правления ОАО Банк «Развитие - Столица».
С мая 2015 года – Первый Заместитель Председателя Правления – член Правления АО Банк «Развитие - Столица».

Доля участия в уставном капитале акционерного общества – не участвует.

Доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества – не владеет.

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.

Аксенов Михаил Владимирович - Заместитель Председателя Правления – член Правления АО Банк «Развитие-Столица».

Родился в 1968 году. В 1994 году окончил МГУ им. М.В. Ломоносова по специальности «физика». В 2005 году закончил Финансовую академию при Правительстве Российской Федерации по специальности «бухгалтерский учет, анализ и аудит». 
С 2007 года – май 2015 года - Заместитель Председателя Правления – член Правления ОАО Банк «Развитие-Столица».
С мая 2015 года - Заместитель Председателя Правления – член Правления АО Банк «Развитие-Столица».

Доля участия в уставном капитале акционерного общества – не участвует.

Доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества – не владеет.

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.

Закжевски Татьяна Александровна - Заместитель Председателя Правления – член Правления АО Банк «Развитие-Столица» 
Родилась в 1976 году. В 1998 году окончила МГУ им. М.В. Ломоносова по специальности социология с квалификацией социолог, преподаватель социологии. 
С 2013 года по май 2015 года - Заместитель Председателя Правления – член Правления ОАО Банк «Развитие-Столица».
С мая 2015 года - Заместитель Председателя Правления – член Правления АО Банк «Развитие-Столица».

Доля участия в уставном капитале акционерного общества – не участвует.

Доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества – не владеет.

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.
Александрова Елена Юрьевна - Заместитель Председателя Правления – член Правления – Начальник Кредитно-экономического Управления АО Банк «Развитие-Столица». 
Родилась в 1977 году. В 2000 году окончила Государственный Университет Управления (ГУУ) по специальности экономист.
С января 2014 года по май 2015 года - Заместитель Председателя Правления – член Правления – Начальник Кредитно-экономического Управления ОАО Банк «Развитие-Столица». 
С мая 2015 года - Заместитель Председателя Правления – член Правления – Начальник Кредитно-экономического Управления АО Банк «Развитие-Столица». 

Доля участия в уставном капитале акционерного общества – не участвует.

Доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества – не владеет.

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.

12) Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов, а также сведения по каждому из органов управления акционерного общества (за исключением физического лица, занимавшего должность (осуществлявшего функции) единоличного исполнительного органа управления акционерного общества, если только таким лицом не являлся управляющий) с указанием размера всех видов вознаграждения, включая заработную плату членов органов управления акционерного общества, являвшихся его работниками, в том числе работавших по совместительству, премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе соответствующего органа управления, иные виды вознаграждения, которые были выплачены акционерным обществом в течение отчетного года, и с указанием размера расходов, связанных с исполнением функций членов органов управления акционерного общества, компенсированных акционерным обществом в течение отчетного года. Если акционерным обществом выплачивалось вознаграждение и (или) компенсировались расходы лицу, которое одновременно являлось членом совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества и входило в состав коллегиального исполнительного органа (правления, дирекции) акционерного общества, выплаченное вознаграждение и (или) компенсированные расходы такого лица, связанные с осуществлением им функций члена совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, включаются в совокупный размер выплаченного вознаграждения и (или) компенсированных расходов по совету директоров (наблюдательному совету) акционерного общества, а иные виды выплаченного вознаграждения и (или) компенсированных расходов такого лица включаются в совокупный размер вознаграждения и (или) компенсированных расходов по коллегиальному исполнительному органу (правлению, дирекции) акционерного общества;

Уровень выплачиваемого Банком вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для Банка компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам Банка осуществляется в соответствии с «Положением о премировании работников АО Банк «Развитие-Столица (утвержден Советом директоров 02.07.2014 г.), кроме выплат членам Совета директоров Банка.

Сведения по Правлению Банка с указанием размера всех видов вознаграждения, включая заработную плату членов Правления, являвшихся его работниками, в том числе работавших по совместительству, премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе Правления, иные виды вознаграждения, которые были выплачены акционерным обществом в течение 2014 года, и с указанием размера расходов, связанных с исполнением функций членов Правления, компенсированных акционерным обществом в течение 2014 года
- 27 373 974 рублей 01 копейка.
В соответствии с «Положением о Совете директоров» члены Совета директоров Банка имеют право получать вознаграждение за исполнение обязанностей члена Совета директоров Банка в размере, устанавливаемом Общим собранием акционеров Банка. В соответствии с решением годового общего собрания акционеров Банка (Протокол №135 от «21» мая 2014 года) избранный состав Совета директоров Банка осуществляет свою деятельность в безвозмездном порядке.
13)  Сведения (отчет) о соблюдении акционерным обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России;

О Т Ч Е Т

о соблюдении принципов и рекомендаций

Кодекса корпоративного управления
Внутренними документами Банка определены основные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, соответствующие рекомендациям Кодекса корпоративного управления.

В соответствии с п. 1 ст. 52 Федерального закона  №208-ФЗ «Об акционерных обществах» сообщение о проведении общего собрания акционеров направляется не позднее, чем за 20 дней, а сообщение о проведении общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации общества, - не позднее, чем за 30 дней до даты его проведения.

В соответствии с п. 1 ст. 54 Федерального закона №208-ФЗ «Об акционерных обществах» при подготовке к проведению общего собрания акционеров совет директоров общества определяет перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению общего собрания акционеров, и порядок ее предоставления.

Банком выполняются  обязанности по предоставлению акционерам в ходе подготовки и проведения общего собрания акционеров возможности задавать вопросы о деятельности членам Совета директоров, членам Правления, Председателю Правления, руководителю Службы внутреннего аудита, руководителю Службы внутреннего контроля, Главному бухгалтеру, аудиторам Банка, а также кандидатам в органы управления и контроля. Указанные обязанности закреплены в  «Положении о корпоративном управлении АО Банк «Развитие-Столица».


Банком приняты на себя обязанности придерживаться принципа недопустимости совершения действий, приводящих к искусственному перераспределению корпоративного контроля. 


В соответствии с п. 2 ст. 64 Федерального закона №208-ФЗ «Об акционерных обществах» по решению общего собрания акционеров членам совета директоров общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров.

В Банке сформирован совет директоров, который на основании «Положения о Совете директоров» (утверждено Общим собранием акционеров 22.05.2013г.):

- определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности Банка;

- контролирует деятельность исполнительных органов Банка;

- определяет принципы и подходы к организации управления рисками и внутреннего контроля в Банке;

- определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Банка


Председателем совета директоров является независимый директор.

В «Положении о Совете директоров» закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров. 

Все важные вопросы решаются на заседаниях совета директоров, проводимых в очной форме. 

Текущее взаимодействие с акционерами, координация действий Банка по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы Совета директоров выполняются Заместителем Начальника Юридического Управления и иными сотрудниками Юридического Управления.


С учетом масштабов и характера деятельности Банка в Совете директоров Банка отсутствует целесообразность создания отдельного комитета по вознаграждениям, комитета по номинациям (кадрам, назначениям) в связи с тем, что все вопросы, относящиеся к полномочиям Совета директоров, члены Совета директоров решают коллегиально.
Советом директоров определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в Банке.


В Банке функционирует Служба внутреннего аудита, которая выполняет функции по оценке эффективности системы внутреннего контроля; оценке эффективности системы управления рисками; оценке корпоративного управления. В структуру Банка входят подразделение по управлению рисками, внутреннему контролю.
Руководитель Cлужбы внутреннего аудита подотчетен совету директоров Банка, назначается и снимается с должности по решению совета директоров Банка.

В Банке утверждена политика в области внутреннего аудита («Положение о Службе внутреннего аудита»), определяющая цели, задачи и функции внутреннего аудита.


С учетом масштабов и характера деятельности Банка, а также того, что акции Банка не находятся в публичном обращении отсутствует необходимость использования способов взаимодействия с инвесторами и иными заинтересованными лицами, рекомендуемых в Кодексе корпоративного управления.


Раскрытие информации осуществляется Юридическим Управлением, Бухгалтерией, Департаментом по связям с общественностью в строгом соответствии с действующим законодательством. Контроль за раскрытием информации и соблюдением информационной политики осуществляется Первым Заместителем Председателя Правления Банка.

В Банке отсутствует доля иностранных инвесторов в уставном капитале.


Банк раскрывает годовую финансовую отчетность, составленную в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО). Годовая финансовая  отчетность  раскрывается вместе с аудиторским заключением. 


Банк раскрывает структуру капитала в составе годовых отчетов, отчетности Центрального банка РФ на сайте Банка и на специализированной странице в сети Интернет по раскрытию информации. На сайте Банка в сети Интернет обеспечивается раскрытие подробной информации о биографических данных членов Совета директоров в соответствии со статьей 8 Федерального закона от 02.12.1990 N395-1 "О банках и банковской деятельности". 

Годовой отчет составляется Банком в соответствии с требованиями к содержанию, установленными в  "Положении о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг" (утв. Банком России 30.12.2014 года N454-П).
Уставом Банка реорганизация общества и увеличение или уменьшение уставного капитала общества отнесены к компетенции общего собрания акционеров. Листинг и делистинг акций не предусмотрены, так как акции Банка не находятся в публичном обращении.

Приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение) отнесено к компетенции Совета директоров в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах».

Сделки по продаже акций (долей) подконтрольных Банку юридических лиц, имеющих для него существенное значение, Уставом не предусмотрены в связи с отсутствием подконтрольных Банку юридических лиц. 

Сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, с имуществом Банка или подконтрольных ему юридических лиц, стоимость которого превышает указанную в уставе Банка сумму или которое имеет существенное значение для хозяйственной деятельности Банка; создание подконтрольного Банку юридического лица, имеющего существенное значение для деятельности Банка; отчуждение Банком казначейских и «квазиказначейских» акций – в Уставе Банка не предусмотрены в связи с отсутствием производственной необходимости.

Подходы к организации корпоративного управления в Банке основаны на Письмах ЦБ РФ № 119-Т и № 11-Т. Под корпоративным управлением понимается общее руководство деятельностью Банка, осуществляемое Советом директоров. В Банке утверждены «Положение о корпоративном управлении АО Банк «Развитие-Столица» и «Методика оценки состояния корпоративного управления АО Банк «Развитие-Столица», в соответствии с которыми не реже одного раза в год проводится самооценка состояния корпоративного  управления под руководством Совета директоров с назначением лиц, ответственных за сбор и обобщение информации, а также за предоставление отчета о состоянии корпоративного управления. 

Результаты самооценки отражаются в протоколе заседания Совета директоров и оформляются в виде Приложения к протоколу. Если имеются недостатки корпоративного управления, то указываются  меры по устранению недостатков (конкретные сроки и лица, ответственные за выполнение необходимых действий). Проводится анонимный опрос сотрудников Банка по вопросам профессиональной и корпоративной  этики, организации работы Банка, менеджмента, результаты которого также  оформляются в виде Приложения к протоколу.
Председатель Правления                                                                        Клушин Д.В.
Главный бухгалтер                                                                                  Доровских Т.В.

«Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете 

акционерного общества, подтверждена 

ревизионной комиссией.»
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